I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet zakona

Clan 1

Stranac se moze zaposliti, odnosno raditi u Crnoj Gori, pod uslovima utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, potvrdenim i objavljenim medunarodnim ugovorima i opste prihvacenim pravilima medunarodnog
prava.

Cilj zakona

Clan 2

Ovim zakonom se stvaraju uslovi za fleksibilniji pristup stranaca trzistu rada u Crnoj Gori, radi uskladivanja
odnosa ponude i traznje na tom trzistu.

Uslovi za zaposljavanje i rad stranaca

Clan 3

Stranac se moze zaposliti, odnosno raditi u Crnoj Gori, pod uslovom da ima: radnu dozvolu, odobrenje za
stalno nastanjenje ili odobrenje za privremeni boravak i zaklju€en ugovor o radu ili ugovor o obavljanju poslova,
odnosno usluga.

lzuzeci

Clan 4
Ovaj zakon ne primjenjuje se na strance:
1) koji su €lanovi diplomatskog, odnosno konzularnog predstavniStva na teritoriji Crne Gore;
2) koji na osnovu medunarodnog prava imaju imunitet;

3) koji u Crnoj Gori obavljaju poslove na osnovu medunarodnih ugovora koje Crna Gora zakljuci sa drugom
drzavom, medunarodnom organizacijom ili Evropskom Unijom o stru¢no-tehnic¢koj pomoci ili na osnovu
potvrdenih medunarodnih ugovora;

4) izbjeglice koje ispunjavaju jedan od sljedecih uslova:
- borave najmanije tri godine u Crnoj Gori;

- su u braku sa crnogorskim drzavljaninom;

- imaju jedno dijete koje ima crnogorsko drzavljanstvo;

5) osnivace, prokuriste, ¢lanove organa upravljanja i rukovodenja i revizore privrednog drustva, koji u tom
drustvu obavljaju poslove, ako obavljanje tih poslova nema karakter radnog odnosa;

6) akademsko osoblje koje je pozvano kao profesor ili predavac i nau¢ni radnik koje u¢estvuje u nekom
nauc¢no-istrazivackom projektu od znacaja za Crnu Goru;

7) ¢lanove medunarodnih misija koji obavljaju posao istrazivanja u Crnoj Gori, koji je odobrila Vlada Crne Gore
(u daljem tekstu: Vlada);

8) dopisnike akreditovane u Crnoj Gori ili izvjeStaCe stranih medija;

9) umjetnike i tehnicko osoblje za operu, balet, pozoriste, koncerte, likovne i druge kulturne manifestacije, ako u
Crnoj Gori ne borave duze od 30 dana, odnosno tri mjeseca godisSnje sa prekidima;



9a) autore i izvodace na podrucju filmske, televizijske, muzicke, muzi¢ko-scenske, plesne i baletske umjetnosti,
kao i pratece tehnicko osoblje, ako u Crnoj Gori ne borave duze od 30 dana, odnosno tri mjeseca godisSnje sa
prekidima;

9b) zaposlene u stranom privrednom drustvu, koji obavljaju dodatno osposobljavanje i usavr§avanije
zaposlenih, odnosno koji se dodatno osposobljavaju i usavrSavaju, kod pravnog lica sa sjediStem u Crnoj Gori,
koje je poslovno ili vlasni¢ki povezano sa tim stranim privrednim drustvom;

10) koji u Crnu Goru dolaze radi u¢estvovanja na sportskim takmic¢enjima;

11) koji obavljaju poslove koji se odnose na isporuku, montazu ili servis masina ili opreme, ako njihov rad ne
traje duze od 30 dana neprekidno, odnosno ukupno tri mjeseca godiSnje sa prekidima;

12) koji uestvuju na sajamskim ili izlozbenim manifestacijama na kojima izlaze njihov poslodavac;
13) koji u€estvuju na organizovanim struénim skupovima i seminarima;
14) poslovne posijetioce;

15) ucenike ili studente, koji u Crnoj Gori obavljaju praksu na osnovu medunarodnog ugovora o razmjeni
ucenika, odnosno studenata;

16) koji su ¢lanovi posade brodova, posade letjelica ili zaposleni u privrednim drustvima drumskog i
zeljezniCkog saobracaja, sa sjediStem registrovanim u inostranstvu;

17) vjerske sluzbenike dok obavljaju vjersku sluzbu;
18) koji djeluju u okviru registrovanih humanitarnih organizacija;
19) zaposlene u cirkusima ili zabavnim parkovima, ako u Crnoj Gori ne borave duze od tri mjeseca neprekidno;

20) civilne i vojne sluzbenike vlada drugih drzava, koji u Crnu Goru dolaze na osnovu ugovora o saradnji sa
Vladom.

Pravna i fizicka lica koja koriste usluge stranaca iz stava 1 ta€. 5 do 20 ovog ¢lana duzna su da sa njima
zaklju€e ugovor ili da imaju drugi odgovarajuci dokaz o vrsti usluga koju obavljaju stranci.

Definicije pojmova

Clan 5
Pojedini pojmovi u ovom zakonu imaju sljede¢e znacenje:
1) stranac je lice koje nije crnogorski drzavljanin, bilo da je drzavljanin druge drzave ili lice bez drzavljanstva;
2) izbjeglica je stranac kome je priznat status izbjeglice, u skladu sa posebnim propisom;

3) lice kojem je odobrena dodatna zastita je stranac koji ne ispunjava uslove za priznavanje statusa
izbjeglice, ali mu je odobren boravak i zastita, u skladu sa posebnim propisom;

4) poslodavac je domace ili strano pravno lice, odnosno dio stranog drustva ili fizi¢ko lice sa sjediStem,
odnosno prebivalistem u Crnoj Gori, koje sa strancem zaklju€uje ugovor o radu;

5) pravno lice je privredno drustvo, ustanova, organ drzavne uprave, organ lokalne samouprave, nosilac
javnog ovlascenja i drugo pravno lice sa sjedistem u Crnoj Gori, kod kojeg stranac obavlja poslove ili usluge,
na osnovu ugovora o obavljanju poslova, odnosno usluga;

6) zaposljavanje podrazumijeva radni odnos izmedu poslodavca i stranca, zasnovan ugovorom o radu, za
obavljanje poslova utvrdenih aktom o sistematizaciji radnih mjesta;

7) rad podrazumijeva obavljanje poslova ili usluga, na osnovu ugovora o obavljanju poslova, odnosno usluga;

8) sezonsko zaposljavanje je radni odnos na odredeno vrijeme u okviru djelatnosti koje su sezonskog
karaktera;



9) ugovor o obavljanju poslova, odnosno usluga je ugovor na osnovu kojeg stranac obavlja poslove,
odnosno usluge kod pravnog lica sa sjediStem u Crnoj Gori, odnosno u dijelu stranog drustva registrovanom u
Crnoj Gori;

10) radni migrant je stranac sa stalnim prebivaliStem u susjednoj drzavi, koji je zaposlen ili obavlja rad u Crnoj
Gori i najmanje jednom nedjeljno se vrac¢a u mjesto stalnog prebivalista;

11) zastupnik privrednog drustva, odnosno preduzetnik je lice koje je upisano u Centralni registar
Privrednog suda;

12) kretanje lica unutar stranog privrednog drustva je privremeno premje$tanje zaposlenih stranaca
(rukovodioca, menadzera, specijaliste) u pravno lice sa sjediStem u Crnoj Gori, koje je osnovalo to strano
privredno drustvo, odnosno u dio tog stranog drustva registrovan u Crnoj Gori ;

13) strano privredno drustvo je preduzetnik ili pravno lice koje obavlja privrednu ili drugu djelatnost i ima
prebivaliste, odnosno sjediste van Crne Gore;

14) poslovni posjetilac je stranac koji boravi u Crnoj Gori, radi uspostavljanja poslovnih veza, najduze 90
dana u kalendarskoj godini, raCunajuci od dana prvog ulaska u Crnu Goru;

15) rukovodilac je stranac zaposlen u stranom privrednom drustvu koji daje smjernice menadzmentu drustva,
vodi poslovnu politiku i upuéen je u pravno lice sa sjediStem u Crnoj Gori, koje je osnovalo to strano privredno
drustvo, odnosno u dio tog stranog drustva registrovan u Crnoj Gori;

16) menadzer je stranac zaposlen u stranom privrednom drustvu na poslovima upravljanja drustvom, koji je
upucen u pravno lice sa sjedistem u Crnoj Gori, koje je osnovalo to strano privredno dru$tvo, odnosno u dio tog
stranog drustva registrovan u Crnoj Gori;

17) specijalista je stranac zaposlen u stranom privrednom dru$tvu, koji je upucen u pravno lice sa sjediStem u
Crnoj Gori, koje je osnovalo to strano privredno drustvo, odnosno u dio tog stranog drustva registrovan u Crnoj
Gori i posjeduje posebna znanja bitna za poslovanje drustva, kao i visok stepen stru¢ne osposobljenosti u
odnosu na vrstu posla ili djelatnost.

Il. UTVRDIVANJE BROJA RADNIH DOZVOLA ZA STRANCE

Kvota

Clan 6

(1) Vlada godi$nje utvrduje broj radnih dozvola za strance ( u daljem tekstu: kvota), u skladu sa migracionom
politikom, stanjem i kretanjem na trziStu rada.

(2) Kvotu iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Vlada, na predlog organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada
(u daljem tekstu: Ministarstvo), uz prethodno pribavljena misljenja organa drzavne uprave nadleznih za
pojedine djelatnosti za koje se utvrduje kvota i misljenje Socijalnog savjeta Crne Gore.

(3) Kvota iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se najkasnije do 31. oktobra tekuc¢e godine, za narednu godinu.

(4) Kriterijumi i postupak za utvrdivanje kvote ureduju se posebnim aktom Vlade.
Izuzeci od kvote

Clan7
Kvote se ne utvrduju za radne dozvole koje se izdaju strancu:
1) sa licnom radnom dozvolom;
2) koji se zapoSljava u Crnoj Gori na osnovu medunarodnog ugovora, na bazi reciprociteta;

3) koji izvodi nastavu u ustanovama obrazovanja, na jeziku i pismu pripadnika manjinskih naroda i drugih
manijinskih nacionalnih zajednica;



4) profesionalnom sportisti ili sportskom radniku koji na osnovu zaklju¢enog ugovora radi u Crnoj Gori;
5) ¢lanu porodice crnogorskog drzavljanina (supruzniku i djeci do navrSene 21. godine zivota);

6) ¢lanu porodice stranca kome je odobreno stalno nastanjenje u Crnoj Gori (supruzniku i djeci do navrSene 21.
godine zivota);

7) ¢lanu porodice izbjeglice (supruzniku i djeci do navrSene 21. godine zivota);
8) zastupniku privrednog drustva, odnosno preduzetniku ;
9) radnom migrantu;

10) upucenom strancu (rukovodiocu, specijalisti, odnosno menadzeru);
Podjela kvota

Clan 8
(1) Kvota se utvrduje za sljede¢e namjene:
- zapoSljavanje stranaca;
- prekograni¢ne usluge stranaca.

(2) U okviru kvote za zaposljavanje stranaca posebno se utvrduje kvota za sezonsko zapo$ljavanje stranaca.
Odredivanje prioriteta

Clan 9
(1) Kvota koju Vlada odredi za pojedine namjene se dijeli prema sljedecem redosljedu:
- vazece radne dozvole;
- radne dozvole koje se izdaju na osnovu medunarodnih ugovora, koji obuhvataju ve¢ dogovorene kvote;
- nove radne dozvole.
(2) Prioritet kod izdavanja novih radnih dozvola imaju stranci:
- ¢lanovi porodice stranca sa dozvolom boravka u Crnoj Gori (supruznik i djeca do navrSene 21. godine Zivota);
- sa struénim obrazovanjem u oblasti deficitarnih zanimanja;

- radni migranti.
Odstupanja od utvrdene kvote

Clan 10

Vlada moze ograniciti, povecati broj radnih dozvola, odnosno izvrsiti preraspored broja radnih dozvola po
namjenama, ako je to uslovljeno promjenama odnosa ponude i traznje na trzistu rada.

[ll. RADNE DOZVOLE
Pojam i vrste radnih dozvola

Clan 11
(1) Radna dozvola je dokument na osnovu kojeg se stranac moze zaposliti, odnosno raditi u Crnoj Gori.
(2) Radna dozvola se izdaje kao licna radna dozvola, dozvola za zaposljavanje i dozvola za rad.

(3) Za isti vremenski period strancu se moze izdati samo jedna radna dozvola.



(4) Stranac ne moze da radi na poslovima za koje nije zaklju€io ugovor o radu, odnosno ugovor o obavljanju
poslova, odnosno usluga.

Rasporedivanje stranaca

Clan 12

Poslodavac, pravno lice, odnosno dio stranog drustva registrovan u Crnoj Gori, moze rasporediti stranca samo
na poslove za koje mu je izdata radna dozvola.

Odbijanje zahtjeva za izdavanje radne dozvole

Clan 13
(1) Poslodavcu ¢e se odbiti zahtjev za izdavanje radne dozvole, ako je:

1) prije podnoSenja zahtjeva za izdavanje radne dozvole za stranca obavijestio Zavod za zapoSljavanje Crne
Gore (u daljem tekstu: Zavod za zaposSljavanje) da e otpustiti zaposlene, u skladu sa posebnim propisom;

2) Sest mjeseci prije podnosenja zahtjeva za izdavanje radne dozvole za stranca otpustio zaposlene na
neodredeno vrijeme, u skladu sa posebnim propisom;

3) odbio da zaposli nezaposleno lice sa evidencije nezaposlenih Zavoda za zaposljavanje koje je ispunjavalo
uslove za rad, u skladu sa posebnim propisom;

4) u poslednje tri godine, prije podnoSenja zahtjeva za izdavanje radne dozvole, bio kaznjen za prekrsaj po
ovom zakonu;

5) iskazao negativne rezultate poslovanja u protekloj godini ili je ispla¢ivao zarade zaposlenima ispod nivoa
utvrdenog kolektivnim ugovorom na nivou djelatnosti ili nije izmirivao obaveze po osnovu poreza i doprinosa.

(2) l1zuzetno od stava 1 tac. 1, 2, 3i 5 ovog €lana, poslodavcu se ne¢e odbiti zahtjev za izdavanje radne
dozvole za stranca:

1) sa visokim obrazovanjem na rukovodec¢im poslovima;

2) ¢lana porodice crnogorskog drzavljanina (supruznika i djecu do navrSene 21. godine Zivota);
3) ¢lana porodice poslodavca (supruznika i djecu do navr§ene 21. godine Zivota);

4) u zanimanju koje nije mogucée obezbijediti obrazovanjem u Crnoj Gori.

(3) Odredbe stava 1 ta€. 1, 2 i 3 ovog Clana se ne odnose na poslodavca koji podnosi zahtjev za izdavanje
radne dozvole za zastupnika privrednog drustva, odnosno preduzetnika.

Nadlezni organi

Clan 14

(1) Postupak izdavanja, odbijanja, prestanka vazenja i ponistenja radnih dozvola sprovodi Zavod za
zaposljavanje.

(2) U postupku odludivanja iz stava 1 ovog €lana primjenjuju se odredbe Zakona o opStem upravnom postupku,
ukoliko ovim zakonom nije drukcije odredeno.

(3) O zahtjevu za izdavanje radne dozvole Zavod za zapoSljavanje je duzan da odluci u roku od sedam dana
od dana podnoSenja zahtjeva.

(4) Protiv rieSenja Zavoda za zaposljavanje moze se izjaviti zalba Ministarstvu.

(5) Protiv rieSenja Zavoda za zaposljavanje o odbijanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole zbog popunjenosti
kvote nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor kod nadleznog suda.



Oblik i sadrzina radne dozvole

Clan 15

Oblik i sadrzinu radne dozvole, nacin izdavanja i dokumenta potrebna za odlucivanje propisuje Ministarstvo.
Ponistavanje radne dozvole

Clan 16
(1) Radna dozvola se ponistava, ako:

1) je izdata na osnovu neistinitih podataka o strancu ili poslodavcu, pravnom licu, odnosno dijelu stranog
drustva registrovanom u Crnoj Gori;

2) poslodavac, pravno lice, odnosno dio stranog drustva registrovan u Crnoj Gori ne obavijesti Zavod za
zaposljavanje o pocCetku rada stranca, u roku predvidenom u ¢lanu 34 ovog zakona;

3) stranac obavlja poslove za koje mu nije izdata radna dozvola;
4) strancu nije odobren privremeni boravak;

5) je strancu prestalo ili otkazano stalno nastanjenje, odnosno privremeni boravak, u skladu sa posebnim
propisom.

(2) Na strance kojima je izdata licna radna dozvola ne primjenjuje se odredba stava 1 tacka 3 ovog ¢lana.
1. Liéna radna dozvola
Pojam i uslovi

Clan 17

(1) Liéna radna dozvola je dozvola koja strancu omogucava slobodan pristup trzistu rada, nezavisno od stanja i
odnosa na trzistu.

(2) Liéna radna dozvola se moze izdati strancu:

- kome je odobreno stalno nastanjenje;

- izbjeglici koji ne ispunjava uslove iz ¢lana 4 stav 1 tacka 4 ovog zakona;
- licu kojem je odobrena dodatna zastita.

(3) Dozvola iz stava 1 ovog Clana se izdaje na zahtjev stranca.
Period vazenja

Clan 18
(1) Liéna radna dozvola se izdaje na neodredeno vrijeme.

(2) l1zuzetno od stava 1 ovog €lana, li¢na radna dozvola za lice kojem je odobrena dodatna zastita se izdaje na
period do jedne godine.

(3) Li¢na radna dozvola za lica iz stava 2 ovog ¢lana moze se produziti za period za koji se produzava dodatna
zastita, u skladu sa posebnim propisom.

(4) Zahtjev za produzenje licne radne dozvole stranac je duzan da podnese prije isteka roka vazenja izdate
dozvole.

Prestanak vazenja



Clan 19
Li¢na radna dozvola prestaje da vazi:
1) ako stranac otkaze li¢nu radnu dozvolu;
2) ako stranac stekne crnogorsko drzavljanstvo;
3) prestankom statusa izbjeglice;
4) prestankom statusa lica sa dodatnom zastitom;

5) u slucaju smrti stranca.
2. Dozvola za zaposljavanje
Pojam i uslovi

Clan 20
(1) Dozvola za zaposljavanje je dozvola na osnovu koje poslodavac zaklju€uje ugovor o radu sa strancem.

(2) Dozvola iz stava 1 ovog Clana se izdaje na zahtjev poslodavca, ako nije iskoriS¢ena kvota koja se odnosi na
zaposljavanje stranaca.

Period vazenja

Clan 21
(1) Dozvola za zaposljavanje se izdaje na period do jedne godine.

(2) Dozvola iz stava 1 ovog €lana se nakon isteka vaznosti moze produziti najduze do dvije godine, bez
provjeravanja ograni¢enja iz ¢lana 13 stav 1 ovog zakona.

(3) Zahtjev za produzenje dozvole za zapoS$ljavanje poslodavac je duzan da podnese prije isteka roka vazenja
izdate dozvole.

(4) Dozvola iz stava 1 ovog €lana za sezonsko zaposljavanje moze se izdati na period do osam mjeseci
godi$nje, u okviru kvote odredene za sezonsko zapoSljavanje.

(5) Ako je dozvola za sezonsko zaposljavanje izdata na vrijeme krace od vremena odredenog u stavu 4 ovog
¢lana, dozvola se moze produziti do isteka tog roka, saglasno stavu 3 ovog ¢lana.

Prestanak vaZenja

Clan 22
Dozvola za zaposljavanje prestaje da vazi:
1) istekom perioda na koji je izdata;
2) prestankom ugovora o radu;
3) ako stranac stekne crnogorsko drzavljanstvo;

4) u slucaju smrti stranca.
3. Dozvola zarad
Pojam i uslovi

Clan 23



(1) Dozvola za rad je dozvola sa unaprijed odredenim vremenskim trajanjem, na osnovu koje stranac kod
pravnog lica sa sjediStem u Crnoj Gori ili dijela stranog drustva registrovanog u Crnoj Gori obavlja poslove ili
usluge na osnovu ugovora o obavljanju poslova, odnosno usluga.

(2) Dozvola iz stava 1 ovog ¢lana se izdaje na zahtjev pravnog lica sa sjediStem u Crnoj Gori, odnosno dijela
stranog drustva registrovanog u Crnoj Gori.

Namjena dozvole za rad

Clan 24
Dozvola za rad, prema namjeni, odnosi se na:
1) prekograni¢ne usluge stranaca i

2) kretanje lica unutar stranog privrednog drustva.
4. Vrste dozvola zarad
- a) podtacka brisana -

Clan 25

(brisano)
- b) podtacka brisana -
Prekograni¢ne usluge stranaca

Clan 26

(1) Prekogranic¢ne usluge stranaca su usluge koje se obavljaju na osnovu ugovora zaklju¢enog izmedu stranog
privrednog drustva, odnosno stranca i pravnog lica sa sjedistem u Crnoj Gori, za koga se usluge vrse.

(2) Prekogranic¢ne usluge stranaca moze pruzati stranac zaposlen kod stranog privrednog drustva iz stava 1
ovog €lana koje se bavi pruzanjem te vrste usluge.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog €lana, prekograni¢ne usluge stranaca, za koje se zahtijeva visoko obrazovanje i
posebno specijalisticko znanje i iskustvo moze pruzati i stranac koji nije u radnom odnosu.

(4) Za obavljanje prekograni¢ne usluge iz stava 3 ovog ¢lana, prije podnoS$enja zahtjeva za izdavanje dozvole
za rad, pravno lice sa sjediStem u Crnoj Gori je duzno da, na osnovu pisanog obrazlozZenja, dobije saglasnost
organa drzavne uprave nadleznog za djelatnost u kojoj se usluga pruza.

(5) Dozvola za rad za prekograni¢ne usluge se izdaje na period do jedne godine.

(6) Dozvola iz stava 5 ovog €lana se izdaje na zahtjev pravnog lica sa sjediStem u Crnoj Gori, u okviru kvote
odredene za prekograni¢ne usluge.

Dodatno osposobljavanje i usavrSavanje

Clan 27
(brisano)

Kretanje lica unutar stranog privrednog drustva

Clan 28

(1) Strano privredno drustvo koje u Crnoj Gori ima registrovano pravno lice, odnosno dio stranog drustva, moze
privcemeno da premjesti svog zaposlenog na rad u to pravno lice, odnosno dio stranog drustva, pod uslovom
da je stranac u tom privrednom drustvu zaposlen najmanje godinu dana.



(2) Stranci koji se mogu uputiti, u smislu stava 1 ovog ¢lana, su:
1) rukovodioci;

2) menadzeri;

3) specijalisti.

(3) Dozvola za rad za stranca iz stava 1 ovog ¢lana se izdaje na zahtjev pravnog lica sa sjedistem u Crnoj Gori,
koje je osnovalo strano privredno drustvo, odnosno dijela stranog drustva registrovanog u Crnoj Gori, na period
do jedne godine.

(4) 1zuzetno od stava 3 ovog €lana, ako se poslovi koje obavlja stranac ne mogu zavrsiti za vrijeme na koje je
dozvola izdata, dozvola za rad se moze produziti najduze do dvije godine.

(5) Zahtjev za produzenje dozvole za rad za kretanje lica unutar stranog privrednog drustva pravno lice
registrovano u Crnoj Gori, odnosno dio stranog drustva iz stava 1 ovog ¢lana su duzni da podnesu prije isteka
roka vazenja izdate dozvole.

- ¢) podtacka brisana -

Clan 29

(brisano)
- d) podtacka brisana -
(brisano)

Clan 30
(brisano)

Period vazenja

Clan 31
(brisano)

Prestanak vazenja

Clan 32
Dozvola za rad prestaje da vazi:
1) istekom perioda za koji je izdata;
2) prestankom ugovora o radu ili ugovora o obavljanju poslova, odnosno usluga;

3) u slucaju smrti stranca.

lIl a. POCETAK RADA STRANCA

Clan 32a

(1) Stranac kojem je izdata dozvola za zaposljavanje, odnosno dozvola za rad ne moze se zaposliti, odnosno
obavljati poslove ili usluge prije nego $to mu je odobren privremeni boravak, u skladu sa posebnim zakonom.

(2) Zahtjev za izdavanje odobrenja za privremeni boravak se podnosi organu drzavne uprave nadleznom za
poslove kretanja i boravka stranaca, najkasnije u roku od pet radnih dana od dana izdavanja radne dozvole.

(3) Stranac kojem je odobren privremeni boravak u svrhu spajanja sa porodicom ostvaruje pravo na
zaposljavanje u periodu vazenja odobrenja za privremeni boravak, u skladu sa ovim zakonom.



(4) Poslodavac, pravno lice, odnosno dio stranog drustva registrovan u Crnoj Gori su duzni sa strancem koji se
zaposljava, odnosno radi, prije poCetka rada, da zakljue ugovor o radu ili ugovor o obavljanju poslova,
odnosno usluga.

IV. PRIJAVLjIVANJE POCETKA | PRESTANKA RADA STRANCA

Prijava i odjava rada

Clan 33

(brisano)

Clan 34

Poslodavac, pravno lice, odnosno dio stranog drustva registrovan u Crnoj Gori su duzni da obavijeste Zavod za
zaposljavanje o pocetku, odnosno prestanku rada stranca, u roku od osam dana od dana zakljucivanja,
odnosno prestanka ugovora o radu, odnosno ugovora o obavljanju poslova, odnosno usluga.

Saradnja nadleznih organa

Clan 35

(1) Zavod za zapoSljavanje je duzan da o ponistavanju i prestanku vazenja radne dozvole stranca obavijesti
organ drzavne uprave nadlezan za poslove kretanja i boravka stranaca, u roku od osam dana od dana
ponistavanja, odnosno prestanka vazenja radne dozvole.

(2) Organ drzavne uprave iz stava 1 ovog ¢lana je duzan da o: odobravanju privremenog boravka stranca sa
radnom dozvolom, periodu vazenja priviemenog boravka, prestanku ili otkazivanju stalnog nastanjenja,
odnosno privremenog boravka stranca obavijesti Zavod za zapo$ljavanje, u roku od osam dana od dana
odobravanja priviemenog boravka, odnosno prestanka ili otkazivanja stalnog nastanjenja, odnosno
priviemenog boravka.

V. EVIDENCIJA | NAKNADA ZA 1ZDAVANJE RADNE DOZVOLE
Evidencija
Clan 36
Evidencija o nezaposlenim i zaposlenim strancima vodi se u skladu sa zakonom.

Naknada

Clan 37

(1) Naknada za troSkove nastale u postupku izdavanja radne dozvole pla¢a se u skladu sa Zakonom o
administrativnim taksama.

(2) Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana su prihod Zavoda za zapoSljavanje.

VI. NADZOR
Inspekcijarada

Clan 38

(1) Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i drugih propisa koji su donijeti na osnovu ovog zakona vrSi
Ministarstvo, preko inspekcije rada.

(2) U vrSenju nadzora inspektor rada ima obaveze i ovlas¢enja utvrdena posebnim propisom.



(3) Poslodavac, pravno lice, odnosno dio stranog drustva registrovan u Crnoj Gori je duZan da u poslovnim
prostorijama, odnosno mjestu rada ima radnu dozvolu za stranca.

VII. KAZNENE ODREDBE

Clan 39
(1) Nov€anom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kaznice se za prekr$aj poslodavac - pravno lica, ako:
1) zaposli stranca, odnosno omogu¢i mu da radi suprotno uslovima iz ¢lana 3 ovog zakona;

1a) koristi usluge stranca bez zaklju¢enog ugovora ili drugog odgovaraju¢eg dokaza o vrsti usluga koju
obavljaju stranci (¢lan 4 stav 2);

2) rasporedi stranca na poslove za koje mu nije izdata radna dozvola (¢lan 12);
2a) obavlja prekograni¢ne usluge mimo nacina utvrdenog ovim zakonom (¢lan 26);
3) ne prijavi i odjavi rad stranca Zavodu za zapoSljavanje u zakonom propisanom roku (¢lan 34);

4) ne podnese zahtjev za produzenje radne dozvole prije isteka roka vazenja izdate dozvole ( ¢lan 21 stav 3 i
28 stav 5;);

5) u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu rada nema radnu dozvolu za stranca (¢lan 38 stav 3).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se fizicko lice i odgovorno lice u pravnom licu kod poslodavca
nov€anom kaznom u iznosu od 30 eura do 2.000 eura.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 150 eura do 6.000
eura.

Clan 40
Novéanom kaznom u iznosu od 30 eura do 2.000 eura kazni¢e se stranac, ako:
1) se zaposli, odnosno radi suprotno ¢lanu 3 ovog zakona;

2) radi na poslovima za koje nije zaklju€io ugovor o radu, odnosno ugovor o obavljanju poslova, odnosno
usluga (¢lan 11 stav 4);

3) ne podnese zahtjev za produzenije licne radne dozvole kada mu je odobrena dodatna zastita u zakonom
propisanom roku (¢lan 18 stav 4).

Clan 41

(1) Nov€anom kaznom na licu mjesta u iznosu do 200 eura kaznice se fizi€ko i odgovorno lice u pravnom licu,
odnosno odgovorno lice u dijelu stranog drustva registrovanom u Crnoj Gori za prekrsaj, ako u poslovnim
prostorijama, odnosno mjestu rada nema radnu dozvolu za stranca (Clan 38 stav 3).

(2) Za prekrdaj iz stava 1 ovog ¢lana kazni¢e se pravno lice i preduzetnik nov€anom kaznom na licu mjesta u
iznosu do 400 eura.

(3) Nov€anu kaznu iz st. 1 i 2 ovog €lana izri€e inspektor rada.

VIIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42

(1) Postupci koji su zapoceti prije dana poc¢etka primjene ovog zakona okon¢ace se po ovom zakonu, ako je to
povoljnije za stranku.

(2) Radna dozvola izdata prije dana pocetka primjene ovog zakona vazi do isteka vremena na koje je izdata.

Clan 42a



(1) Raseljena lica iz bivsih jugoslovenskih republika i interno raseljena lica sa Kosova, kojima je u skladu sa
¢lanom 105a stav 5 Zakona o strancima ("Sluzbeni list CG", br. 82/08 i 72/09) odobren privremeni boravak u
Crnoj Gori, mogu dobiti licnu radnu dozvolu, u skladu sa ovim zakonom.

(2) Li¢na radna dozvola za lica iz stava 1 ovog ¢lana izdaje se na period vazenja odobrenja za privremeni
boravak.

Clan 42b

(1) Postupci koji su zapoceti prije dana stupanja na snagu ovog zakona okonc¢aée se po ovom zakonu, ako je
to povoljnije za stranku.

(2) Radna dozvola izdata prije dana stupanja na snagu ovog zakona vazi do isteka vremena na koje je izdata.

Clan 42¢c

Propisi za sprovodenje ovog zakona uskladi¢e se sa ovim zakonom u roku od tri mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Pravilnik o postupku prijave poCetka i prestanka rada
stranaca ("Sluzbeni list CG", broj 81/08).

Clan 43

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 44

Danom pocetka primjene ovog zakona prestaju da vaze Zakon o zaposljavanju i radu stranaca ("Sluzbeni list
RCG", br. 11/04) i Uredba o radnom angazovanju nerezidentnih fizi¢kih lica ("Sluzbeni list RCG", broj 28/03).

Clan 45

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace
se od 1. januara 2009. godine.

Samostalni ¢lanovi Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zapoSljavanju i radu stranaca

("Sl. list CG", br. 32/2011)

Clan 32

Primjena ¢l. 39, 40 i 41 ovog zakona odlaze se do dana pocetka primjene Zakona o prekrsajima ("Sluzbeni list
CG", broj 1/11).

Clan 33

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".



